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Voľné pracovné miesto - Múzejný pedagóg 

Od 1.6.2024 

 
Gemersko-malohontské múzeum, Nám. M. Tompu 14/5, 979 01  Rimavská Sobota, kultúrna inštitúcia v 
zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK, informuje o voľnom pracovnom mieste Múzejný pedagóg. Druh 
pracovného pomeru: plný pracovný úväzok 
 
Požadované kvalifikačné a odborné predpoklady: 

 Vysokoškolské vzdelanie 1. alebo 2. stupňa 
 Pedagogické vzdelanie výhodou 
 Predchádzajúca skúsenosť s prácou s deťmi alebo s verejnosťou výhodou 
 Pracovné miesto vhodné aj pre absolventa, prax vítaná 

 
Náplň práce: 

 samostatná realizácia a zabezpečenie tvorivých dielní a vzdelávacích programov 
 spolupráca s kurátormi múzea pri príprave ideových návrhov a obsahového zamerania 

špeciálnych programov určených pre deti a mládež rozličných stupňov škôl 
 príprava - spracovanie ideového a obsahového zámeru, návrh a realizácia špeciálnych 

vyučovacích hodín v múzeu (v spolupráci s kurátormi a lektormi) 
 zabezpečovanie spolupráce so školami, metodicko-pedagogickými centrami pri využívaní 

špeciálnych vyučovacích hodín v múzeu 
 obsahová príprava printových a iných materiálov pre špeciálne vyučovacie hodiny v múzeu 
 poskytovanie základných informácií o múzeu a jeho úlohách pre návštevníkov múzea 
 aktívna účasť pri realizácii súvisiacich prezentačných a projektových aktivít múzea 
 spolupráca na príprave interaktívnych prvkov k pripravovaným výstavám 
 vyhľadávanie, spracovanie a aplikácia nových informácií v oblasti múzejnej pedagogiky 
 

Iné kritéria a požiadavky: 
 samostatnosť 
 organizácia a plánovanie práce 
 kreativita  
 tvorivosť a prezentovanie 
 komunikatívnosť a tímová práca 
 analyzovanie a riešenie problémov 
 pozitívny a svedomitý prístup k práci 
 pozitívna orientácia na verejnosť a návštevníka 
 
Cudzie jazyky: 
 ovládanie anglický alebo maďarský - pokročilá: B2 
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Ponúkaný plat: 
 Zamestnanec bude ohodnotený v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, v závislosti od vzdelania a odbornej praxe 

 
Požadované doklady: 

 Žiadosť o prijatie do zamestnania 
 Profesijný životopis 
 Motivačný list 
 Overenú kópiu o dosiahnutom vzdelaní 
 Súhlas so spracovaním osobných údajov  
 

Uchádzači o toto pracovné miesto môžu zaslať svoju žiadosť o zamestnanie a ostatné požadované 
doklady do 25.4.2024 vrátane, a to emailom na adresu: director@gmmuzeum.sk. Kontaktná osoba: 
PhDr. Éva Kerényi, PhD, riaditeľka múzea.  
 
Kontaktovať budeme len vybratých uchádzačov, ktorí spĺňajú stanovené požiadavky. Ostatné doručené 
žiadosti budú skartované/vymazané. Uchádzači spĺňajúci podmienky budú pozvaní na osobný pohovor 
a zamestnávateľ rozhodne o obsadení voľného pracovného miesta na základe posúdenia vhodnosti 
jednotlivých uchádzačov z hľadiska ich znalostí a schopností na výkon práce vo verejnom záujme. 
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