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PRACOVNY PORIADOK
GEMERSKO-MALOHONTSKEHO MUZEA V RIMAVSKE]
SOBOTE

V sulade s ustanovenim § 12 zdkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdaujme, zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. § 84 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
zédkonov a po predchadzajicom sulade ZO SOZKaSO pri Gemersko — malohontskom
muzeu v Rimavskej Sobote, je pracovny poriadok vSeobecne zdvdaznym vnidtornym

predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov u zamestnavatela.
PRVA CAST
Clanok I.

Zdkladné ustanovenia
1. Pracovny poriadok Gemersko — malohontského mizea v Rimavskej Sobote (d’alej len
,muzeum*) bliZSie konkretizuje ustanovenia platnych pracovnopravnych predpisov.
Je urCeny na dodrziavanie jednotného postupu pri ich uplatiovani a napomdha
udrZiavat’ vnitorny poriadok a pracovnu disciplinu.

2. Mizeum v pracovnoprdvnych vztahoch vystupuje vo svojom mene anesie
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

3. Pracovnopriavne vztahy, zdkladné povinnosti aspridva vo vztahu k organizécii
upravuje zédkon o vykone prace vo verejnom zdaujme, zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov; Zéakonnik prace, v zneni neskorsich zdkonov, d’alSie platné pracovnopravne
predpisy, ako i vnitorné rozhodnutia, smernice.

4. V silade so zdkonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
verejny zdujem sa chdpe ako pojem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny
uvedeného zdkona je zdujem, ktory prindSa majetkovy alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam. Rozpor zdujmov je v zmysle uvedeného
zdkona skutocnost’, ak zamestnanec uprednostni osobny zdujem pred verejnym
zdujmom. Tento zdkon sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
(upratovacka, vodic, kuri¢, udrzbar). Na uvedenych zamestnancov sa vztahuje ZP.

5. Pracovny poriadok nadvézuje na Organizacny poriadok Gemersko — malohontského
muzea v Rimavskej Sobote aje zdvdzny pre zamestndvatela apre vSetkych
zamestnancov muzea. Na zamestnancov, ktori v mizeu pracuji na zdklade dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru sa Pracovny poriadok vztahuje
vtedy, ak to vyplyva z uzavretej dohody.



DRUHA CAST
Clanok II.

Predpoklady vykonu prdce vo verejnom zdujme
V zmysle zdkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme sa

zamestnancom muzea modZze stat’ fyzickd osoba, ktora:

—

1. ma spodsobilost’ na pracovné ikony v plnom rozsahu,

2. je bezihonna — preukazuje sa odpisom registra trestov, nie starSim ako 3
mesiace,

3. splna kvalifika¢éné predpoklady (blizsie v PIATEJ CASTI ,,Odmenovanie®),

4. mé zdravotni spoOsobilost na pracu — ak to vyZaduje osobitny predpis;

muzeum poZzaduje doklad o zdravotnej spdsobilosti pri pracovnej ¢innosti

vodica,

bola vymenovan4,

6. spiha predpoklady na oboznamovanie sa utajovanymi skuto¢nostami podla
osobitného predpisu.

e

Clanok I11.
Pracovny pomer

Predzmluvné vzt’ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny obozndmit’ fyzickud
osobu sprdvami apovinnostami  vyplyvajicimi z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych méd pracu vykondvat.
V ramci plnenia predzmluvnych vztahov sa zamestnavatel’ riadi ustanovenim §
41 ZP.

Fyzickd osoba prijimand do muzea, predloZzi tieto doklady:

- Zziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- vyplneny osobny dotaznik (mizeum sa zarovein zavdzuje ochraiiovat’ tidaje
v zmysle zdkona o ochrane osobnych tudajov),

- Strukturovany Zivotopis,

- overené képie dokladov o nadobudnuti kvalifikdcie,

- potvrdenie o diZke zamestnania a zapo¢te dob zamestnania

- obciansky preukaz,

- odpis registra trestov nie stars$i ako 3 mesiace,

- preukaz poistenca,

- lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na pracu (vodic).

Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom azamestnancom vznikd na zdklade
pisomnej pracovnej zmluvy diiom, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
denn nastupu do priace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Pracovnd zmluva musi obsahovat’ okrem datumu ndastupu do priace aj druh
a miesto vykonu préce, na ktoré sa zamestnanec prijima. Musi obsahovat’ odkaz na
KZ, ktorou je dohodnuty vyplatny termin, pracovny ¢as, vymera dovolenky, dlzka



vypovednej doby s odkazom na prislusné zdkony. Sucastou pracovnej zmluvy je
pracovnd népln. Pri uzatvdrani pracovnej zmluvy zamestndvatel' zamestnancovi
pisomne oznamuje aj vySku a zloZenie funk¢éného platu, tiez pri zmene druhu
price a aj pri zmene funkcéného platu.

3. Vzmysle § 45 ZP je mozZné v pracovnej zmluve dohodnit skdSobnd lehotu
najviac na 3 mesiace a nemozno ju predizit. V zmysle § 48 ZP mozno dohodnit
pracovny pomer na uréitd dobu, ktord moZno prediZit’ alebo opitovne dohodnut
najdlhsie na 3 roky. Pracovny pomer na ur¢iti dobu nad 3 roky mozno predizit
alebo opitovne dohodnut’ so zamestnancom, ktory je poberatelom starobného
dochodku. V pracovnej zmluve moZe zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’
krat$i pracovny €as ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

4. Vden nastupu do zamestnania bezprostredne nadriadeny obozndmi nového
zamestnanca s organizdciou prace v muzeu vzmysle zdkladnych internych
predpisov (Organiza¢ny poriadok, Kolektivna zmluva, Pracovny poriadok a iné),
s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany. Okrem toho obozndmi zamestnanca sjeho povinnostami
a s pracoviskom ako aj d’al$Simi organizaénymi zlozkami muzea.

5. Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestndvatel'a vykondvat’ prace osobne,
podla pracovnej zmluvy, vur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnud
disciplinu.

3. Zmena pracovnych podmienok

Obsah pracovnej zmluvy sa modZe zmenit len po vzdjomnej dohode medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

—

2. Vykondvanie priace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, sa riadi v sulade s § 55 ZP.

4. Pracovna cesta

Zamestnavatel’ mdZe zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu len s jeho sthlasom.
Zamestnanec tento sihlas vyjadri svojim podpisom na tlaive cestovného prikazu.
Zamestnanec je povinny najneskor do 5 dni od ukoncCenia pracovnej cesty
predlozit doklady potrebné k vytctovaniu cesty (vodic motorového vozidla
k poslednému ditu v mesiaci). Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej
cesty podat’ zamestndvatelovi ustnu informdciu o vysledku pracovnej cesty,
pisomnu spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty do 5 pracovnych dni.

5. Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skidSobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

—



3. Ak sa mizeum a zamestnanec dohodnud na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dilom dohodnutym v pisomnej dohode o skonceni pracovného
pomeru. Podpisy tcastnikov dohody musia byt’ na jednom dokumente.

4. Vypoved'ou mdze pracovny pomer skoncit’ mizeum, aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomnd a dorucend, inak je neplatnd. Ak mizeum d4 zamestnancovi vypoved’ pre
nadbytocnost’, nesmie pocas 3 mesiacov znovu utvorit' zruSené pracovné miesto
a prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto miesto iného zamestnanca.

5. Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby, ktord je
rovnakd pre zamestndvatela i zamestnanca (t.j. 2 mesiace). Pri vypovedi z dovodov
ustanovenych podla § 63 ods. 1. pism. a) ZP, t.j. zruSenie alebo premiestnenie
organizdcie, apism. b), t.j. z ddvodov nadbytoCnosti, organizanych zmien, je
vypovednd doba 3 mesiace. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval
v muizeu najmenej 5 rokov, vypovedna doba je najmenej 3 mesiace.

6. Mizeum mdze dat’ zamestnancovi vypoved len z dévodov ustanovenych v § 63 ZP.

7. Podla § 63 ods. 1. pism. e) ZP mizeum mdze so zamestnancom skoncit’ pracovny
pomer:

a) ak si uneho dovody, pre ktoré s nim mozZe okamzite skoncit” pracovny
pomer (§ 68 ZP t.j. ak bol pravoplatne odsideny pre umyselny trestny ¢in,
resp. ak poruSil zdvazne pracovnu disciplinu). V tychto pripadoch sa
porusenie pracovnej discipliny nemusi opakovat, bude sa vychadzat
z intenzity zavaznosti a rozsahu porusSenia pracovnej disciplin,

b) pre sustavné menej zdvazné poruSovanie pracovnej discipliny. V tomto
pripade musi byt zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch v stvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na mozZnost
vypovede. Pojem sudstavného menej zdvazného poruSenia pracovnej
discipliny podla judikatiry napliuje, ak zamestnanec porusi pracovnu
disciplinu 3 — krat menej zdvaznym spdsobom. Pre poruSenie pracovnej
discipliny alebo z doévodu, pre ktory mozno skoncit’ pracovny pomer, moze
muzeum dat’ zamestnancovi vypoved’ len do 2 mesiacov, ked’ sa o dovode
vypovede dozvedela (najneskor do 1 roka od vzniku dévodu).

8. Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany muzea je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym orgdnom, inak
je vypoved neplatna.

9. Zamestnanec moZze:
a) dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu, alebo bez udania
dovodu (vypovedna doba je 2 mesiace),
b) pracovny pomer skon¢it’ okamzite, ak:
- podrla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykondvat’ doterajsiu pracu,
- muzeum mu nevyplatilo plat alebo ndhradu platu ( v oboch pripadoch ma
narok na ndhradu platu za vypovednu dobu 2 mesiacov).

10. Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

—

a) informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych
tuloh a pisomne odovzdat’ agendu,

b) vyrovnat podlZnosti a zavdazky vo¢i muzeu, splnenie tejto povinnosti si necha
potvrdit’ do vystupného listu,

c) podpisat evidencny list odobe zamestnania azarobku (na ucely
dochodkového zabezpecenia).

Referent pre personalistiku je povinny zabezpecit dorucenie vypovede, pripadne
dohody o rozviazani pracovného pomeru zamestnancovi, odhldsit z prisluSnych
poistovni, vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnan{ (zapoctovy list).

Zamestnanec je povinny ipocas vypovednej doby vykondvat pre mizeum priacu
dohodnuti v pracovnej zmluve, prip. ind pracu, na ktord bol preradeny v sulade s § 55
ZP.V tomto ¢ase moze muzeum Vv sulade s § 57 ZP vysielat’ zamestnanca na pracovné
cesty.

Pisomné ozndmenie o skon¢eni pracovného pomeru v skisobnej lehote ma byt druhe;j
strane dorucené do 3 dni pred dilom, ked’ md pracovny pomer skoncit’ (§ 72 ZP).

Pri odovzdavani funkcie, sktorou bolo spojené uzavretie dohody o hmotnej
zodpovednosti, sa musi vykonat’ inventarizdcia majetku zvereného zamestnancovi do
zodpovednosti.

Ak pri skonfeni pracovného pomeru zamestnanec poziada muzeum o vydanie
pracovného posudku, zamestnavatel’ je mu ho povinny vydat’ do 15 dni od poziadania.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru je mizeum povinné vydat’ zamestnancovi potvrdenie

o zamestnani, v ktorom uvedie najmé:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonévanych préc,

¢) ¢isazamestnancovi vykondvaju zrazky z platu, v ¢i prospech, vysku a pod.
(d’alej len ,,zrdzky z platu®),

d) udaje o poskytnutom plate, zrazenych preddavkoch na dan z prijmov (na acely
dane zo zavislej ¢innosti a pre vypocet podpory v nezamestnanosti).

Odstupné a odchodné
V silade s Kolektivnou zmluvou, v nadvédznosti na Kolektivhu dohodu vo verejnej
sluzbe na rok 2004 uzavretd, dna 22.10.2003, zamestnavatel’ zamestnancovi, s ktorym
skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP
vyplati odstupné vo vyske:
a) prvom skonceni pracovného pomeru pri nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, patri zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho 1 funkéného platu.

Odstupné a odchodné zamestndvatel vyplaca po skonceni pracovného pomeru
zamestnanca na jeho bankovy ucet, v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom

v muzeu.

Néroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru moéze zamestnanec, ako aj



zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote 2 mesiacov odo dia, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’ (§78-§80 ZP).

4. Ucast ZO SOZKaSO pri skonéeni pracovného pomeru sa zabezpecuje v stlade s §74
ZP.

TRETIA CAST
Clanok IV.

Povinnosti a obmedzenia zamestnanca
V silade s § 8 zdkona NR €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme a

§ 81 ZP.
1. Zamestnanec je d’alej povinny:

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, dstavné zdkony, ostatné vseobecne
zavazné pravne predpisy a vndtorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ achranit ludskd  dostojnost’
a l'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zdujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannosti a objektivnosti konania
a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zdaujme a ktoré v zdujme zamestndvatel'a nemoZno oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny orgdn alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informécie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osdb, tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujice zamestnavatel’a,

zabezpecit' hospodarne aucelné spracovanie a vyuZivanie finan¢nych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit' nadriadenému veddcemu zamestnancovi, pripadne orgdnu cinného
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in
alebo, Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne tkony bola obmedzena,

pracovat’ zodpovedne ariadne plnit pokyny nadriadeného, vydané v silade s
pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, efektivne vyuZivat’ pracovny cas
na pracu a z pracoviska odchadzat’ az po skonceni pracovného Casu,

pracu vykondvat’ v silade s pracovnou zmluvou a nipliiou a osvojovat’ si poznatky
suvisiace s vykonom prace, zvySovat’ svoju odbornd droven, sustavne prehlbovat
kvalifikaciu na vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve,

dodrZiavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nim vykondvand, pri¢om musi
byt s nimi riadne oboznameny,



- spolupracovat’ s jednotlivymi oddeleniami, poskytovat im materidly a informacie,
ktoré zasahuju do oblasti ich Cinnosti,

- poznat a dodrziavat’ predpisy a BOZP a predpisy o PO,

- upozornit nadriadeného na prikazy alebo pokyny, ktoré odporuji platnym
predpisom, taktieZ na nedostatky, ktoré by mohli ohrozit BOZP a PO,

- svoje pracovisko udrziavat’ v poriadku, pred odchodom z pracoviska skontrolovat’
elektrické spotrebice,

- na pracovnej ceste postupovat’ tak, aby sa ucel cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie
pri pouzivani osobného motorového vozidla, aj v pripade sihlasu zamestnavatel’a
na pouzitie vlastného motorového vozidla, sa riadit smernicou o pouzivani
motorového vozidla,

- neodkladne ozndmit" vedeniu mizea zmeny v osobnych pomeroch a nové tudaje,
ktoré sa tykaju narokov vyplyvajicich z pracovného poriadku (zmena osobného
stavu, narodenia alebo umrtia ¢lena rodiny, zmena bydliska, zmenu v COP) ainé
okolnosti, ktoré maji vplyv pre ndroky zo zdravotného (nemocenského) poistenia
a dan z prijmu, povolenie na vykon sluzby v ozbrojenych sildch a predlozit’ doklad
o nariadenom vykone rozhodnutia o zrdzkach z platu,

- v obdobi, v ktorom md podla osobitného predpisu nirok na ndhradu prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny reZim ureny oSetrujicim
lekarom.

2. Zamestnanec nesmie:
1. Vykondvat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’.

2. Sprostredkivat’ pre seba alebo inu fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny
styk:

a) so Statom,

b) s obcou,

¢) s vys$im uzemnym celkom,

d) so sStaitnym podnikom, Stitnym tdcelovym fondom, s Fondom narodného
majetku SR a s inou pradvnickou osobou zriadenou Statom,

e) srozpoCtovou organiziciou alebo prispevkovou organizdciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou,

f) srozpoCtovou organizdciou alebo prispevkovou organizdciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vys$im dzemnym celkom alebo, s inou
pravnickou osobou s majetkovou ucastou Stitu, Fondu ndrodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho tzemného celku; to
neplati, ak takdto ¢innost' vyplyva zamestnancovi z vykonu price vo
verejnom zaujme.

3. Pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme: to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zdklade zdkona alebo zamestndvatel'om.

4. Nadobudat’ majetok od Statu, obce vysSieho izemného celku alebo Fondu ndrodného
majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis

neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyS$si uzemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku: to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi.



1.

1.

Pouzivat’ symboly spojené s vykonom préice vo verejnom zaujme na osobny
prospech.

Zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu price vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto préac.

Poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom
zaujme.

Clanok V.

Povinnosti a obmedzenia vediicich zamestnancov
Povinnosti riaditel’a, okrem ¢lanku IV. Pracovného poriadku, upravuje § 9 a 10
zékona NR SR ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vedici zamestnanci - veddci oddeleni mizea menovani do funkcie, v stlade s § 5
zédkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone priace vo verejnom z4ujme - st okrem
povinnosti uvedenych v ¢lanku IV. povinni:

a) riadit akontrolovat priacu zamestnancov vo vlastnom oddeleni,
kontrolovat’ dodrziavanie ¢lanku IV.,

b) napomdhat’ k utvaraniu pracovnych podmienok a zaistovaniu BOZP a PO,

c) zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov, v zmysle zdkona o vykone
price vo verejnom zaujme, pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy,

d) napomadhat’ k utvdraniu priaznivych podmienok na zvySovanie odbornej
urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi platnymi
predpismi a internymi dokumentmi,

f) zabezpeCovat prijatie vcasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku
muzea,

g) vedici zamestnanci moZu podnikat, vykondvat ind zdarobkovd cinnost
a byt ¢lenmi riadiacich kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
0sdb, ktoré vykondvaju podnikatel'skd cinnost, len s predchddzajicim
stihlasom zamestndvatel'a (§ 9 zdkona NR SR €.552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme),

h) vedidci zamestnanec je povinny deklarovat’ udaje o svojich majetkovych
pomeroch do 31.marca kazdého kalendarneho roku riaditel'ke muzea.

Clanok VL.

Porusenie pracovnej discipliny
Porusenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie,
ktorym pri plneni pracovnych povinnosti, alebo v priamej suvislosti s nim, porusil
pracovnd zmluvu, ustanovenia ZP, Zikona o vykone priace vo verejnom zaujme
a d’alSie pravne predpisy, interné predpisy muizea (Organizacny poriadok, Pracovny
poriadok a iné), nedodrZal zédkaz alebo pokyn nadriadeného zamestnanca.
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2. Porusenim pracovnej discipliny vedicich oddeleni je aj vedomé nevyvodenie

dosledkov  z poruSenia pracovnej discipliny podriadenym zamestnancom.

3. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

nedodrzanie ustanoveni tohto pracovného poriadku,

neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,

neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku,

majetkové priestupky,

porusenie pravidiel slusnosti ob¢ianskeho spoluzitia,

nesplnenie prikazu nadriadeného, okrem prikazov, ktoré sui v rozpore s platnou
legislativou,

nedodrZanie, resp., nepravdivé evidovanie prichodu a odchodu z pracoviska,
vykondvanie mimopracovnej ¢innosti v prospech seba alebo iného v pracovnom case,
pouzivanie alkoholickych napojov a inych omamnych l4tok pri plneni pracovnych tloh,
ako aj odmietnutie prikazu na vykonanie dychovej skusky pri podozreni z pozitia
uvedenych latok,

zneuzitie svojho postavenia ako zamestnanca muzea v pracovnych, ako aj sikromnych
zalezitostiach,

¢innosti vykondvané v pracovnom case, ktoré nesuvisia s ilohami muzea.

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancov posudi
riaditel’ka podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania zamestnanca. Pri menej
zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny ak bol zamestnanec v poslednych 6-tich
mesiacoch pisomne 2x vyzvany na odstrdnenie nedostatkov, zamestndvatel' tieto
porusenia rieSi v sulade s § 63, ods. 1. pism. e) a ods. 3 ZP.

O poruseni pracovnej discipliny zamestnavatel' vyhotovi pisomny zdznam, ako aj
o0 stupni porusSenia pracovnej discipliny.

Clanok VIL.

Zastupovanie
Zastupovanie zamestnancov riesi Organizacny poriadok Gemersko-malohontského
miuzea v Rimavskej Sobote.

V pripade nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku (z dévodu PN, PC,D
a pod.) zastupuje ho nim ureny zastupca.

Zastupujici zamestnanec zodpovedd za plnenie dloh pracoviska pocas zastupovania
a za svoje rozhodnutia vratane urcenej zodpovednosti za prekrocenie alebo zneuzitie
pravomoci a sposobené Skody.

STVRTA CAST
Clanok VIIL

Pracovny cas (§ 85 ZP)
V silade s Kolektivnou zmluvou, v nadvédznosti na Kolektivhu dohodu vo verejne;j
sluzbe na rok 2004, uzavretd dia 22. 10. 2003, je pracovny Cas zamestnanca muzea
37,5 hodiny tyzdenne.
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Pracovny cas je urceny od 7.30 -15.30 hod. Lektorka ma pracovny ¢as rozvrhnuty
takto: od 8.00 do 16.00 hod. V mesiacoch april aZ september je pracovny €as pocas
sluzieb pocas sobdt a nediel’ od 8.45-15.15 hod.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku uz od zaciatku pracovného casu a byt
pripraveny na vykon pracovnych povinnosti az do skoncenia pracovného Casu.

V dizke pracovného Gasu nie je obsiahnuty ¢as ureny na prestdavku na jedenie
a odpocinok v trvani 30 minut. Tito prestivku moZe zamestnanec vyuzit’ v ¢ase od
11.30 — 14.00 hod. Prestdvku na jedenie alebo odpocinok je zamestndvatel povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna doba je dlhSia ako 6 hodin, pricom sa
neposkytuje na zaciatku alebo na konci pracovnej doby anezapoclitava sa do
odpracovaného casu.

Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadc¢as je najviac 48 hodin tyzdenne.

V zmysle § 99 ZP mizeum vedie evidenciu pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny
vlastnoru¢ne a pravdivo zapisovat cas prichodu, odchodu, prip. vzdialenia sa
z pracoviska.

Akékol'vek vzdialenie sa z pracoviska musi byt doloZené priepustkou podpisanou
riaditel’kou mizea, pripadne prislusSnym vedicim oddelenia. Nédhradné volno
podpisuje riaditel’ka, resp. zastupca a uvadza den a Cas Cerpania.

V odévodnenych pripadoch, pokiall to prevadzka pracoviska umoziuje, moZe
zamestnavatel’ schvdlit’ odchylny rozvrh tyZdenného pracovného Casu alebo kratsi
pracovny ¢as zamestnancom, ktori o to pisomne poziadaju.

Clanok IX.

Prdca nadcas (§ 97)
Préaca nadcas je praca vykondva zamestnancami na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stuhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas. U zamestnancov s krat§im pracovnym
C¢asom je pricou nadCas prica presahujica ich tyZdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadc¢as nariadit’. Za nadCasovi pracu sa nepoklada
praca, ktord priamy nadriadeny vopred neschvalil, resp. nenariadil. Nadc¢asovou
pracou tiez nie je praca, ked’ zamestnanec nadpracuiva pracovné vol'no.

Pracu nadCas moéze zamestndvatel, resp. priamy nadriadeny nariadit, ak ide
o prechodnu a naliehavi zvySent potrebu priace, zdujem muzea. Praca nad¢as nesmie
u zamestnanca v jednotlivych tyzdnoch presiahnut’ 8 hodin, v kalendarnom roku 150
hodin.

Za préacu nadc¢as patri zamestnancovi finanénd odmena (upravend § 19 zdkon NR SR
¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov aZP). So sidhlasom
zamestnanca alebo na jeho Ziadost’ u mdze byt’ poskytnuté nadhradné vol'no v rozsahu

skuto¢ne odpracovanej doby prace nadcas.



12

Clanok X.

Dovolenka ( § 100-§ 117 ZP)

1.Zamestnancovi muzea vznikd za podmienok ustanovenych ZP nérok na :

-dovolenku za kalendarny rok, alebo jej pomernt Cast’ alebo
-dovolenku za odpracované dni (za kazdych 22 odpracovanych dni 1/12).

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. V silade s Kolektivhou zmluvou,
v nadvéznosti na Kolektivhu dohodu vo verejnej sluzbe na rok 2004, uzavretd dina
22.10.2003, je oproti rozsahu dovolenky ustanovenom § 103, ods. 1 az 3 ZP, je
vymera prediZend o 1 tyZden. To znamend, Ze dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory dokonca kalendarneho roka dovfsil aspoii 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku (vratane ndhradnych Casov).

Narok na dlhSiu ako zdkladni vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukdzat
(zapoctom odpracovanych rokov).

V zmysle §111 ZP cerpanie dovolenky urCuje zamestndvatel po prerokovani s
zamestnancom podla pldnu dovoleniek uréeného s predchddzajicim sthlasom
vyboru odborovej organizicie tak , aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla vcelku do konca kalenddrneho roka. V obdobi mesiacov jun - september st
zamestnanci povinny cerpat minimélne 2 tyzdne vcelku dovolenky prisluSného
kalendarneho roka, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Pri
urcovani dovoleniek je potrebné prihliadat’ na dlohy mizea a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku Cerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, alebo preto, Ze mizeum neurcilo jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v prdci, je muzeum povinné poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa
vyCerpala najneskdr do 30. 6. nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec
nemdze vycerpat dovolenku pre cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca
budiceho kalendarneho roka, poskytne mizeum nevycerpand dovolenku po skonceni
rodicovskej dovolenky.

K zmene planu dovoleniek jednotlivych zamestnancov muzea mdze ddjst’ po dohode
zamestnanca s jeho priamym nadriadenym.

Ak pocas Cerpania dovolenky nastali okolnosti, pre ktoré sa dovolenka prerusi,
zamestnanec je povinny o tom bezodkladne informovat’ riaditel’ku muzea. Odvolat
zamestnanca z dovolenky alebo mu zmenit’ termin ¢erpania dovolenky mdze prisluSny
veduici zamestnanec len z naliehavych sluZobnych ddvodov, spravidla so sthlasom
riaditel’ky, priCom mizeum je povinné zamestnancovi nahradit’ ndklady, ktoré mu bez
jeho zavinenia v tejto suvislosti vznikli.

Néroky zamestnancov na dizku vymery dovolenky, jej Gerpanie, kritenie (v zmysle §
109 ZP) a iné zmeny vo vymere dovolenky a pod. eviduje sekretédrka.
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Pred ndstupom na dovolenku zamestnanec muzea vyplni dovolenkovy listok
a predlozi ho riaditel’ke na schvalenie. Povereny zamestnanec na niom vyznaci den
skutocného néstupu na dovolenku a dovolenkovy listok nim podpisany odovzda na
sekretarite.

Za nevycCerpand dovolenku patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu v rozsahu
nevyCerpanej dovolenky. Nédhradu platu za nevyCerpand dovolenku mozZno
zamestnancovi poskytnit’ len vtedy, ked” nemohol vycerpat dovolenku z dovodu
skoncenia pracovného pomeru (§ 116 ods. 2 ZP).

PIATA CAST
Clanok XI.

Odmeiriovanie
Odmenovanie zamestnancov muzea sa riadi zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kvalifika¢né predpoklady:

Kvalifikacny predpoklad na tcely uvedeného zdkona ustanovuje pre najnirocnejSiu
¢innost, ktord md zamestnanec vykonat vramci druhu price dohodnutého
v pracovnej zmluve.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych Ccinnosti, miera
zlozitosti zodpovednosti, psychickd afyzickd zataz tychto c¢innosti si uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:
-s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 1
zékona),
-remeselné, manudlne alebo manipulac¢né s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme (priloha €. 2 zdkona)

Kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé pracovné cCinnosti vypracované v sulade
s charakteristikami platovych tried si uvedené v katalégu cinnosti s prevahou
dusevnej prace pri vykone price vo verejnom zaujme alebo v katalég pracovnych
¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej ,,katalog*).

Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spiiiat’ po cely as
vykonu price vo verejnom zaujme.

Ak ndrocnejsia pracovnd ¢innost’ uvedend v pracovnej naplni, ktord md zamestnanec
vykondvat v rdmci druhu priace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend
v katal6gu, zamestndvatel’ ur¢i kvalifika¢ny predpoklad porovnanim tejto pracovnej
¢innosti s hl'adiska miery jej zloZitosti a zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze
s obdobnymi pracovnymi ¢innost'ami uvedenymi v katalogu.
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Ak zamestnanec nespiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny tymto zdkonom alebo
kvalifikacny predpoklad, ktory je uvedeny v katalégu, nemozno mu udelit’ vynimku
z jeho nesplnenia.

V pripade nevyhnutnej potreby zastupovania zamestnanca muzea pocas dlhodobe;j
PN (pracovny pomer na dobu urcitd, najviac 5 mesiacov), nebude zamestndvatel
vyzadovat' plnenie kvalifikacného predpokladu v zmysle katalégu. V pripade
prediZenia pracovného pomeru nad 5 mesiacov, zamestnanec bude povinny si doplnit
vzdelanie.

3. Plat zamestnanca:
Zamestnancovi muizea za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri
plat, ktorého skladbu urcuje § 4:

1. tarifny plat

priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

priplatok za pracu v sobotu a nedel'u
plat za pracu nadcas

odmena

priplatok za zdraviu Skodlivé prostredie.

e

Funk¢ny plat je v zmysle § 4. ods. 4 uvedeného zdkona sucet tarifného platu,  priplatku
za riadenie, priplatok za zastupovanie a osobny priplatok.

4. Tarifny plat

1.

Zamestnancovi muzea zaradenim do platovej triedy podl'a § 5 citovaného zdkona patri
tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do
ktorych je zaradeny podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 a priloha ¢.
4 uvedeného zakona)

Zamestndavatel’ zaradi zamestnancov do platovej triedy podl’a najndro¢nejSej pracovne;j
¢innosti z hladiska je zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord
ma vykondvat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.

Veddceho zamestnanca zaradi do platovej triedy podla najndrocnejSej pracovnej
¢innosti nim vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najndrocnejsia pracovnd ¢innost’ vykondvand v nim riadenom organiza¢nom utvare.

Ak zamestnanec muzea vykondva pracovnu ¢innost’ s prevahou dusevnej prace, zaradi
sa do niektorych platovych tried 4 — 12 prislusného zdkona.

Ak zamestnanec muzea vykondva pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej price, zamestndvatel ho zaradi do niektorej
z platovych tried 1 — 4 prislusného zdkona.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v silade s charakteristikou
platovej triedy a rezortnym katalégom.
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7. Zamestnavatel’ uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca mizea a v zdvislosti od nej
ho zaradi do jedného z 12 platovych stupniov.

8. Zapocitand prax je v zmysle tohto zakona:

- odborna prax,
prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktord ma zamestnanec muzea vykondvat’ v zavislosti od miery jej vyuzitia
na uspes$né vykondvanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin,

- odbornd prax je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovnd ¢innost’, ktord
ma zamestnanec vykondvat,

9. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava €as stanoveny § 6. ods. 4 a ods. 5 zdkona
0 odmenovani.

10. V zmysle § 30 zdkona o odmenovani vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu
vzdelania udelend zamestnancom miuzea podla platnych predpisov platnych do 31.
decembra 2003 zostdva zamestnancovi zachovand po cely ¢as vykondvania pracovne;j
¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovnd Cinnost, na
ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

11. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy § 5. ods. 4, zamestnavatel urci
tarifny plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 tohto
zékona v rdmci rozpdtia najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. V miizeu sa na tento téel stanovuji nasledovné
pracovné ¢innosti: upratovacka, vodi€ kuri¢, udrzbar.

5. Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi v zmysle § 8 zdkona o odmenovani., patri priplatok za
riadenie. Zamestndvatel ur¢i vedicemu zamestnancovi vySku za riadenie v rdmci
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
v rozpati od 3 — 20 %. Riaditel’ka ur¢i vySku zariadenie s prihliadnutim na néro¢nost’
riadiacej prace, ako aj na pocCet zamestnancov nim riadeného oddelenia.

6. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.
Priplatok za zastupovanie upravuje § 9 zdkona o odmenovani.

7. Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok azZ do sumy 100 % platovej tarify
najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
O priznani osobného priplatku, jeho =zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Novému
zamestnancovi moze byt osobny priplatok priznany az po 6 mesiacoch od nastupu do
zamestnania. Znizeny alebo odobraty mdze byt osobny priplatok zamestnancovi, ktory
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nedosahuje mimoriadne pracovné vysledky, resp. su evidované staznosti alebo vyhrady
k jeho praci. Osobny priplatok nie je narokovatel'ny.

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u upravuje § 17 zdkona o odmenovani.
9. Plat za pracu nadcas upravuje § 19 zdkona o odmenovani.

10. Odmena. Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne]
pracovnej ulohy, pripadne je ucelenej etapy,

¢) pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, az do sumy jeho
funkcného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadne;j
udalosti, pri likvidécii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych mo6ze
dodjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla pismena a) —d), vratane jej
vySky, pisomne odovodneni prislusny vedici zamestnanec.

11. Priplatok za zdraviu Skodlivé prostredie, v zmysle Kolektivnej zmluvy dostdvaju
konzervatori, reStaurdtori a fotograf.

12. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonand pracu plat. Plat
zamestnanca muzea je splatny dozadu za mesatné obdobie do 10. dia v mesiaci,
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca na ucet zamestnanca zriadeného
v penaznom ustave.

13. Zamestnavatel' z platu zamestnanca prednostne vykond zrazky poistného na
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, zdravotné poistenie, prispevku na
poistenie v nezamestnanosti, prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré je
zamestnanec povinny platit. Dalej zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na
preddavku na dail a na dani vratane prisluSenstva na nedoplatku z ro¢ného ziuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zdavislej ¢innosti a funkénych pdzitkov.

14. Pre iné zraZky z platu v zmysle dohody so zamestnancom plati ustanovenie §131 ZP.

15. Pri mesa¢nom vyuctovani platu je mizeum povinné vydat zamestnancov pisomny
doklad obsahujtici udaje o jednotlivych poloZkach platu a vykonanych zrdzkach.

16. Mzdova tuctovniCka mizea je povinnd na Ziadost zamestnanca predloZit mu na
nahliadnutie doklady, na zdklade ktorych mu bol plat vypocitany. Mzdova uctovnicka
reklamédcie — pripomienky ohladne platu vybavuje bezodkladne, najneskdr do 3
pracovnych dni od ich podani.

17. Ak preplatok na plate zisti zamestnanec, je povinny to bezodkladne ozndmit’ mzdove;j



17

uctovnicke. O vrateni vyplatenych Ciastok moZe zamestnavatel’ poziadat’, ak zamestnanec
vedel, alebo z okolnosti musel predpokladat’, Ze ide o Ciastky nesprdvne urcené, alebo
omylom vyplatené, a to v lehote 3 rokov od ich vyplaty.

Spolo¢né ustanovenia o odmerovani:
Zamestndavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu tidajov o plate a o néleZitostiach s nim
suvisiacich ako aj inych peniaznych ndleZitostiach zamestnanca:

a)

b)

d)

tarifny plat, zvySenie tarifného platu podla prisluSnych ustanoveni v zmysle
zékona o odmenovani a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa poskytuji za pracu
vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného Casu,

hodinovou sadzbou funkéného platu na tcely zdkona NR SR ¢. 553/2003
o odmenovani, je 1/163 funk¢ného platu zamestnanca pri pracovnom case 37,5

hodiny tyzdenne,

ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuici novému zaradeniu diiom dcinnosti tohto preradenia,

tarifny plat vo vySSom tarifnom stupni patri od prvého dila mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitatelnej praxe potrebny na postup do vysSieho
platového stupiia.

SIESTA CAST

Clanok XII.

Prekdzky v prdci (§ 136 — § 145 ZP)

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca

1.

Miizeum poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cCas
na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti ainych tukonov vo
vSeobecnom zdujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’' mimo pracovného ¢asu.
Prekdzky z dovodov vSeobecného zdujmu, iné vykony vo vSeobecnom zdaujme,
nahradu platu upravujui ustanovenia § 136 — §145 ZP.

Udast na S$tddiu popri zamestnani a d’aliom vzdeldvani, v ktorych md
zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit
poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je
prekdzkou v préci na strane zamestnanca. Zvysenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie, ak je v stlade s potrebou zamestnavatel’a, o com zamestnavatel
rozhodne schvalenim.

Dolezité prekazky v prici zamestnanca upravuje § 141 ZP.

Ak bol zamestnanec uznany priaceneschopnym pre chorobu alebo draz, je
povinny takuto prekdzku ozndmit’ bezodkladne riaditel’ke muzea, najneskor do
nasledujiceho pracovného dna, predloZenim potvrdenia na predpisanom tlacive
o docasnej  pracovnej neschopnosti. Ak zamestnancovi do¢asnd PN prechadza
z mesiaca do druhého mesiaca, je povinny predloZit’ potvrdenie o jej trvani.

Néhrada za do¢asnud PN sa riadi zdkonom NR SR €. 461/2003 o socidlnom poisteni.
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Na predpisanych tla¢ivach zamestnanec oznamuje ukonc¢enie PN.

1. Pracovné volno s ndhradou platu poskytne zamestndvatel zamestnancovi pri
vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny cas,
najviac 7 dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu.

2. Pracovné volno s ndhradou platu poskytne zamestnavatel zamestnancovi pri
sprevadzani rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie,
alebo oSetrenie najviac 7 dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené tkony za rodinného prisluSnika na ucely tohto zakona
upravuje § 40, ods. 5 ZP).

3. Ak pravne predpisy obsahuji ustanovenia o pouziti priemerného zarobku (napr.
nahrada platu za dovolenku, prekdzky v préci a pod.) u zamestnancov sa pouZzije
funk¢ny plat.

4. Zamestnavate] modze zamestnancovi poskytnit’ pracovné volno bez ndhrady
platu z inych vdznych dévodov (osobné, rodinné a iné ), ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného Casu. Prislusny veduci utvar moZe so zamestnancom dohodnut’
predchadzajice, alebo dodato¢né nadpracovanie poskytnutého pracovného
vol'na, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

2. Prekazky na strane zamestnavatel’a

Ak zamestnanec nemoZze vykondvat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke energie, chybnymi pracovnymi podkladmi,
alebo inymi pri¢inami, ide o prestoje. Ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu
pracu, patri mu ndahrada platu v sume jeho priemerného zarobku.

3. Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec je povinny, ak si mu prekdzky vopred zndme, véas poziadat’
priameho nadriadeného o poskytnutie pracovného vol'na. Jej trvanie je povinny preukazat
potvrdenim od prislusného zariadenia.

Na ndvrh vediceho zamestndvatel rozhoduje po dohode so zdstupcami
zamestnancov, €i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace.

SIEDMA CAST
Clanok XIIL.

Ochrana prdce

1. Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvdrania pracovnych podmienok zaistujicich bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia apracovnych  schopnosti zamestnanca.
Zakladné prava a povinnosti zamestndvatela a zamestnanca v oblasti bezpec¢nosti
azdravia pri prici si dalej ustanovené akonkretizované v zdkone NR SR ¢.
330/1996 Z. z. o bezpecnosti a zdravi pri  praci v zneni neskorSich predpisov.
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2. Starostlivost’ o bezpecnost’ azdravie pri praci zamestnancov je rovnocennou
a neoddelitel'nou sicast’ou pracovno-pravnych vztahov.

3. Zamestnanci v muzeu sd povinni najma:

a) dodrziavat’ vSeobecne zavidzné predpisy a pokyny o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci,

b) nepouzivat’ alkoholické ndpoje a iné omamné prostriedky na pracovisku
a nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace, pri podozreni z pozitia alkoholu
podrobit’ sa prisluSnému vySetreniu, ktoré vykond zamestnanec povereny
BOZP,

¢) dodrziavat’ zdkaz fajcenia v objekte muzea mimo vyhradenych priestorov
na tento ucel,

d) pouzivat pri praci predpisané ochranné zariadenia a pridelené ochranné
pracovné prostriedky ( v zmysle internej smernice),

e) pri nastupe do pracovného pomeru absolvovat’ vstupné skolenia.

4. Odborovy orgdn ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a (§ 149 ZP).

5. InSpekcia préace sa vykondva podl'a zdkona NR SR ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii price
v zneni neskor$ich predpisov.

OSMA CAST
Clanok XIV.
Podnikova socidlna politika (§ 151 — § 176 ZP)

1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1. Na zlepSenie kultdry prace a pracovného prostredia zamestndvatela utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecnu uschovu najmi zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tato povinnost’ sa
nevzt'ahuje na motorové vozidla.

2. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom stravovanie podavanim 1
teplého jedla v rdmci pracovnej zmeny, tito povinnost’ zabezpecuje sprostredkovanie
u pravnickej osoby ndkupom stravnych listkov.

2. Natcely stravovania sa za pracovnui zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny.

3.Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavate sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. S odborovym orgdnom prerokuje opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon price
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie.

DEVIATA CAST
Clanok XV.

Ndhrada Skody (§ 177 — § 198, § 215 -§ 222)

Predchadzanie skodam

1.

Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit" svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku.

Na ochranu svojho majetku je zamestndvatel opravneny v nevyhnutnom rozsahu
vykondvat’ kontrolu veci, ktoré zamestnanci prindsaji na pracovisko alebo odndSaji
z pracoviska.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu ani k bezddovodnému ohrozeniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit svojho priameho
nadriadeného. Ak je na odvréitenie Skody hroziacej zamestndvatel'ovi neodkladne
potrebny zdkrok, je povinny zakroc¢it. Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené
pracovné podmienky, je povinny to ozndmit’ svojmu nadriadenému.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1.

Vseobecnti zodpovednost’ zamestnanca za Skodu, zodpovednost’ zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov je upravend v § 179 az
§185 ZP. Rozsah a sposob Skody a nahrada Skody je upravend v § 186 az §191 ZP.

Proti zamestnancovi muzea, ktory pri plneni dloh alebo priamej stvislosti s nimi
zavinenym porusenim povinnosti (z nedbanlivosti alebo imyselne) sposobil muzeu
Skodu, zavedie sa ndhradové konanie.

Néavrh na prerokovanie Skodovej udalosti spolu so zdpisom o vzniknutej Skode
predkladd vedici utvaru, v ktorom Skoda vznikla na rokovanie Skodovej komisie,
ktord je poradnym orgdnom riaditel’ky. Miizeum mozZe poZadovat od zamestnanca
nahradu Skody, za ktord jej zamestnanec zodpoveda.

Dohody o hmotnej zodpovednosti a potvrdenia o prevzati zodpovednosti za stratu
zverenych predmetov sa vyhotovuju pisomne a zakladaji sa do osobnych spisov
prislusnych zamestnancov.
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Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nimi porusenim pravnych povinnosti,
alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom. Zamestndvatel zodpoveda
zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spOsobili poruSenim pravnych povinnosti
v ramci plnenia dloh mizea zamestnanci konajici v jeho mene. Nezodpovedad za
Skodu na dopravnom prostriedku, ktory zamestnanec pouzil pri plneni pracovnych
dloh alebo v stvislosti s nimi bez sihlasu zamestndvatel’a.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu na odloZenych veciach, zodpovednost
zamestndvatela pri odvracani, zodpovednost zamestndvatela za Skodu pri
pracovnom uraze apri chorobe zpovolania, ndhrada za stratu na zdrobku
v niektorych osobitnych pripadoch, zarobok pri pracovnom traze, zodpovednost’ za
Skodu v niektorych osobitnych pripadoch, spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
zamestndvatel'a, plnenie pracovnych uloh apriama sidvislost s nim a bezddvodné
obohatenie je podrobne upravend ustanovenim § 192 az §198 a § 215 az § 222 ZP.

Zamestnanec je povinny Skodu pisomne ohldsit bez zbytocného odkladu
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi muzea. V pripade Skody na odloZenych
veciach, musi pisomne o Skode bezodkladne upovedomit’ najneskdér do 15 dni odo
dna , ked’ sa o Skode dozvedel, inak ndrok na ndhradu Skody zanikne.
DESIATA CAST
Clanok XVI

Dohoda o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru
Mizeum moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru: (§ 223 — § 225 ZP).

Dohoda i vykonani prace (§ 226 ZP)

1.

Dohodou o vykonani prace méZe miizeum uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah préce, (pracovnej ulohy), na ktory sa tito dohoda uzatvéra,
nepresiahne 300 hodin v kalendarnom roku. Do tohto rozsahu price sa zapocitava aj
praca vykondvana zamestnancom pre muzeum na zdklade inej dohody o vykonani
prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak nie je platnd. Musi v nej byt
vymedzend pracovnd utloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
ma pracovna uloha vykonat’ a predpokladany rozsah price, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa
uzatvara najneskor pred diiom zacatia vykonu préc.

Dohoda o brigadnickej praci studentov (upravuja § 227 — § 228 ZP).
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JEDENASTA CAST
Clanok XVIL.

Kolektivne pracovnoprdvne vzt'ahy
S cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucCastiiuyji na rozhodovani v muzeu, ktoré sa tyka ekonomickych asocidlnych
zaujmov, prostrednictvom ZO SoZKaSo pri Gemersko — malohontskom muzeu
v Rimavskej Sobote.

Zamestnanci maju pravo na informdcie o ¢innosti muzea, ako aj o zdsadnych
otdzkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom muzea. Zamestnanci maji prdvo  sa
vyjadrovat’ k tymto informdcidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym md&zu
podavat’ svoje navrhy.

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom ZO SoZKaSo pri  Gemersko-
malohontskom muzeu v Rimavskej Sobote na utvéarani spravodlivych  pracovnych
podmienok:

a)  kolektivnym vyjedndvanim,

b)  spolurozhodovanim,

¢)  prerokovanim,

d) pravom na informécie,

e) kontrolnou ¢innost’ou.

70 SoZKaSo pri Gemersko — malohontskom muzeu v Rimavskej Sobote uzatvéra
s muizeom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok, podmienky zamestndvania a vztahy medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou vyhodnejSie a konkrétnejSie, ako upravuje Zakonnik prace
a, ak to tieto zdkony alebo iné pracovnoprdavne predpisy vyslovne nezakazuju, alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa mozno od nich odchylit. Naroky, ktoré vznikli
z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojujui ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je platnd
v Casti, ktord upravuje niroky zamestnanca v mensom  rozsahu ako kolektivna
zmluva.

Kolektivne pracovnoprdvne vztahy si podrobne upravené v ZP (§ 229 -§ 240).

DVANASTA CAST
Clanok XVIII.
St’aznosti zamestnancov, pracovné spory
Ak sa vyskytnu na pracoviskach nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, mozZe sa obratit’ na svojho bezprostredne

nadriadeného, pripadne na riaditel’ku mizea.

Na rieSenie pracovnopravnych sporov su prislusné sudy.
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TRINASTA CAST
Clanok XIX.

Zavereéné ustanovenia

. VSetci zamestnanci mizea musia byt obozndmeni s tymto pracovnym poriadkom, ako

aj s jeho dodatkami pri ndstupe do zamestnania alebo do 3 dni od jeho tcinnosti.

Pracovny poriadok je kdispozicii vSetkym zamestnancom u riaditel’ky muzea,
veducich oddeleni, na sekretaridte a u predsednicky ZO SOZKaSO.

. Pracovny poriadok adodatky knemu mdze upravovat riaditelka muzea, po

predchddzajicom suhlase odborovej organizdcie. Interné predpisy (smernice, pokyny,
prikazy a pod.) nesmu byt v rozpore s pracovnym poriadkom, zdkonmi NR SR ¢.
552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme a zdkonom NR SR €. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Rusi sa Pracovny poriadok Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote
vydany 1. februdra 1999.

Tento Pracovny poriadok nadobuda t¢innost’ diia 10.1.2005

V Rimavskej Sobote, dita 10.1.2005

Zdenka Svorenova PhDr.Ol'ga Bodorova

predsedkyna ZO SoZKaSo pri GMM riaditel'ka mizea



